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Referat Dialog og informationsmgde den 7. september 2026

Dato: Den 7. september 2026 klokken 16:30-20:00
Deltagere: Pargrende fra klynge botilbud, Klynge §85, Klynge beskaeftigelse

Ca. 30 pargrende i alt.

Dagsorden:

1. Velkomst

Omradeledere Patrick Hougaard og Lotte Enemark Teglskov siger velkommen, fortzeller at de repreesenterer
hver deres omrade inden for Voksen Socialomradet i Tender Kommune og at der efter oplaeg ved konsulent
Louise Randrup afholdes pause hvorefter de to omradeledere opdeler sig hvor de respektive pargrende kan
fordele sig herefter.

2. Tema oplaeg om stotte indenfor voksensocialomradet v. Louise Randrup, Brorson Consult.

*Ingen referat af indholdet*

Tilfgjelse: Tematikker laftet i dagens opleeg er preevalent i bredere forstand pa tveers af bdde Voksen
Socialomradet og Pleje og Omsorg inden for Tgnder Kommune.

3. Information fra omradet

Ny direktor:
Ny direktarpost samler flere tidligere omrdder under det nye, samlede Senior- og Socialdirektar.

Handtering af borgergkonomi:

‘Gammel’ lgsning udgar og overgar til en ‘'ny lgsning’. Dette er givet lovgivning omkring sikkerhed (sikring
af bade borgere og medarbejdere, der handterer gkonomien). Overgangen bliver en gradvis proces, som
implementeres over tid.

Denne lgsning er ikke en lokal beslutning, der har involveret hverken omradeledere eller lignende, men en
lgsning, der har veeret sendt til udbud som en kommunal lgsning, hvor denne Igsning er blevet besluttet i
andet regi end Voksen Socialomradet.

| forleengelse af dette draftes det, at der pateenkes et oplaeg omkring veergemal, som laegger sig teet op af
dette emne ift. hvem der har lovhjemmel til at gare hvad for borgeres gkonomi.

Sommerferie-aktiviteter 2026:
Bade lokale arrangementer og arrangementer pa tveers. Der laegges op til, at man ogsa kan komme med
forslag/input til lederne, der arrangerer aktiviteterne.

- Input: Pluk blabaer

PAU-uddannede (Paedagogiske Assistenter):
Et hold af 12 nye (8 fra Voksen Socialomradet) PAU'ere er uddannet pr. august 2026. Dette er et led i
kompetencelgft inden for omradet og fastholdelse af arbejdskraft.

Beskeeftigelse:
2nd Hand etablerer ny butik og har abning 2. november. Leder Kenny Born vil invitere til abning. Brugerne

deltager i etableringen af de nye rammer.

Laerkely holder rejsegilde den 8. september 2026 pa nye rammer.
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Ulriksallé udvider med nye boliger, hvilket kan betyde nye brugere i beskeaeftigelsen pa

Vongshgj: Evaluering af sammenlaegningen; har umiddelbart fremstaet som succesfuldt ift. borgertrivsel i
en sommerferie. Derudover starter der nyt tilbud omkring sanseinput ledt af ergoterapeuter og svemning
er etableret 2. gange i ugen.

4. Nyt fra og til parerenderadsmedlemmerne

Tandpleje: Omradelederne er gaet i dialog med kommunal tandpleje i Bredebro ift. hvem der skal sgrge for
ledsagelse. Regionalt ligger der aftaler, men idet Bredebro er kommunal er man i dialog om hvem, der har
hvilket ansvar.

Pargrenderad (fra beskeeftigelse): Der er gode erfaringer med mgder med socialudvalget, og repraesentant
laegger op til at anvende denne mulighed aktivt, evt. gennem en omradeleder.

5. Dialog punkter fra deltagerne
6. Afrunding

Der ligges fra deltagernes side op til feellesmgder i klyngerne som gjort dags dato, eventuelt i forlaengelse
af pargrenderddsmader

Den 4. og 5. november 2026: Mgder for Beskaeftigelse og §85 v. omradeleder Lotte Enemark Teglskov.

Den 9. november: Mgder for botilbud afholdes oprindeligt den 23. november, men har gnske om at rykke
det til den 9. november.
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Dagsorden Aqano(a
I »

Dagsorden: (Pkt 1-2 samlet. Pkt. 3-5 Klynge opdelt) 2‘ ‘ id

1. Velkomst ved omradeledelsen 3

2. Tema oplaeg om stotte indenfor voksensocialomradet v. Louise Randrup fra Brorson Consult.
3. Information fra omradet

- Ny direkter

- Handtering af beboergkonomi herunder Danske Bank District

- Sommerferie aktiviteter 2026
- PAU merit uddannede

4. Nyt fra og til parerenderadsreprasentanterne
5. Dialog punkter fra deltagerne

6. Afrunding
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Dagsorden

3. Information fra omradet
- Ny direktar

Mette Kierkgaard er ny direktar for senior og social, det betyder at Voksen social omradet og Pleje & Omsorg er
kommet under samme direktar.

Mette Kierkgaard er uddannet cand.scient.soc. og ph.d. i politisk sociologi fra Aalborg Universitet. Hun har desuden en Master i
Offentlig Ledelse og har gennem sin karriere arbejdet med ledelse, udvikling og implementering af velfeerdslgsninger pa tveers af
bade kommunalt og statsligt niveau.

Som senior- og socialdirektgr far Mette Kierkgaard ansvaret for nogle af kommunens stg@rste velfaerdsomrader.
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Dagsorden

3. Information fra omradet
- Handtering af beboergkonomi herunder Danske Bank District

4 lgsninger for

- Danske Bansk district med kontoer pa cpr. Nr.
- Kontanter afleveret pa botilbuddene

- Kort udstedt i borgerens navn

- Kort udstede i medarbejderens navn

2 lgsninger nu
- Danske Bansk district med kontoer uden cpr. Nr.
- Kontanter afleveret pa botilbuddene




Dagsorden

3. Information fra omradet
- Sommerferie aktiviteter 2026

Der har vaeret en lang raekke aktiviteter lokalt pa de enkelte
tilbud.

Derudover har der veeret planlagt en lang raekke faelles
aktiviteter pa tveers af hele Voksen Social omradet.

Blandt andet
Skt. Hans
Alpacca klap
Musik og Sang
Biagraftur
Karneval
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Dagsorden

3. Information fra omradet

| august blev vores hold af Peedagogiske assistenter faerdige med
deres uddannelse, de har haft orlov i ca. 1 ar og vender nu
tilbage til deres arbejdspladser.

12 nye Paedagogiske assistenter, 8 fra VSO.

Det er vigtigt for os at videreuddanne vores
medarbejdere bade for deres egen
udviklingsskyld, men ogsa fordi vi ved vi
kommer til at mangle uddannede medarbejdere
| fremtiden.




|

4. Nyt fra og til
pargrenderadsreprasentanterne
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5. Dialog punkter fra deltagerne
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Dagsorden

@vrige infomgder i 2026 afholdes:
Planlagt til d. 23. november.

@nske om at flytte det til 9 november for at det ligger rettidig ift.
pargrenderadsmgdet.

Se mere pa https://vso.toender.dk/




