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Referat samrådsmøde den 4. juni 2025 
 

Tilstede: Ingrid, Kristian Eva, Frank, Evy, Henning, Ruth, Pia, Solvejg og tilbudsleder Marianne Styrk 
Referent: Teamleder Maj-Brit Nissen 

 

 
1. Velkomst ved formanden, samt præsentationsrunde. 

 
2. Valg af ordstyrer 

Evy blev valgt 
 

3. Nyt fra formanden: 
Orientering omkring sidste kontaktrådsmøde, som blev afholdt på Kastaniebo. 
Pr. 1. juli 2024 og 1. januar 2025 er der kommet nye regler i forhold til magtanvendelse. Det drejer 
sig om stofseler, epilepsi alarmer, låsning af døre og skabe, døralarm, kortvarig fastholdelse i 
hygiejnesituationer, bevægelsessensor, kamerakig i borgers lejlighed (I helt særlige situationer, for 
eksempel som epilepsi observation) og tilbageførelse til egen lejlighed. Disse tiltag er blevet gjort 
lovlige. Det vil sige, at man kan søge om at få lov at foretage indgrebene for en begrænset 
tidsperiode (for eksempel seks eller 12 måneder). Man kan søge om denne forhåndsgodkendelse, 
når det har været nødvendigt at foretage seks indgreb af samme type inden for de sidste seks 
måneder. De situationer, hvor det har været nødvendigt at foretage indgrebene skal stadig 
dokumenteres og indberettes til sagsbehandler og socialt tilsyn. Der ud fra dokumentationen 
vurderer, om indgrebet er foretaget så skånsomt og kortvarigt som muligt, samt at der er foretaget 
et stykke pædagogisk arbejde for at genoprette tillid mellem borger og personale. 
Derudover har det være været sådan, at gik en borger i affekt i et fællesrum, skulle personalet sørge 
for at føre de øvrige borgere tilbage til deres egen lejlighed, så de ikke led overlast. Nu er det tilladt 
at føre den borger i affekt tilbage til dennes lejlighed. Man kan sige, at der er kommet fokus på 
fællesskabet og ”dets” trivsel. 
På Æblevej 1 og 2 foregår dokumentationsarbejdet sådan, at teamleder udarbejder materialet efter 
drøftelse med personalet. Vi sikre os, at alle pædagogiske tiltag, der er mulige er forsøgt, inden vi 
søger. (Dette gælder selvfølgelig ikke stofseler i kørestole, hvor borgeren kan falde ud eller epilepsi 
alarmer, hvor borgeren har brug for støtte hurtigst muligt). Når der er udarbejdet materialet i Nexus, 
bliver det sendt til vores områdeleder, som læser det igennem og kommenterer på, om 
vedkommende er enig i overvejelserne og beslutningen.  
Ud over de situationer, hvor vi søger om en forhåndsgodkendelse er der situationer, hvor personalet 
har set sig nødsaget til at foretage en akut magtanvendelse, som for eksempel at fører en borger i 
affekt tilbage til egen lejlighed. Altså i og for sig en lovlig magtanvendelse, men en vi ikke har søgt 
om lov til at foretage. Her udfylder medarbejderne, der har foretaget indgrebet, dokumentationen 
i Nexus. De skal bl.a. andet informere om, hvad der er gået forud for episoden, kunne den have 
været håndteret på en anden måde, hvordan foregik indgrebet og hvad gjorde de bagefter for at få 
borgeren i trivsel igen. Teamleder kigger så dokumentationen igennem og tilføjer, om 
vedkommende tænker at indgrebet er håndteret korrekt (så skånsomt og kortvarigt som muligt) og 
om indgrebet er inden for den lovlige ramme. Dokumentationen sendes derefter videre til 
områdelederen, som vurdere om vedkommende er enig i betragtninger. Derefter sendes 
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dokumentationen videre til sagsbehandler og Socialt tilsyn. Det blev lidt langt, men det er for at 
tydeliggøre, at magtanvendelser er noget vi tager meget alvorligt. Vi er jo i en position, hvor vi har 
lovens ord for, at vi må fratage den enkelte borger, deres Grundlovs sikrede rettigheder i bestemte 
situationer. Samt for at tale ind i den offentlige debat, der kun viser den negative del, hvor borgers 
rettigheder og grænser bliver overskredet. 
 
Derudover blev der til kontaktrådsmødet drøftet resultatet på ”Kvalitet i botilbuddet” 
undersøgelsen. Pårørende informerede til i denne sammenhæng socialudvalgsmedlemmet 
omkring, de manglefulde og misvisende spørgsmål i undersøgelsen. Hvilket blev taget til 
efterretning. 
 
Til mødet informerede Socialudvalgsmedlemmet omkring, at pårørende organiseringen i Samråd 
og Kontaktråd er op til drøftelse, da der er en politisk holdning til, at området trænger til 
nytænkning. Samrådsformanden efterlyser gode idéer og tanker. Fra politisk side var der tænkt på 
1-2 årlige møder for alle pårørende – derfor med overordnet fokus. Der er dog bred enighed om, 
at samrådsmøderne på Æblevej 1 & 2 giver værdi både for pårørende, ledelse og huset. Møderne 
giver et godt kendskab begge veje, der gør, at kommunikationen omkring de svære emner gøres 
lettere. 
 
På mødet blev den nye omorganisering af bo/beskæftigelsen på område Løgumgård drøftet. 
 
Socialtilsynets sidste rapporter blev drøftet på Kontaktrådsmødet. Rapporterne ser generelt gode 
ud. 
 
Slutteligt blev der på mødet drøftet muligheden for at holde en tema dag/møde med fokus på 
forskellige relevante temaer.  

 
4. Sommerfest 

Dette års sommerfest bliver en efterårsfest, som afholdes på Agerskov kro den 4. oktober kl. 12.00. 
Der er tilmelding til Ruth (ruthagerskov@yahoo.dk). Senest en uge før. 
Alle er meget velkomne på trods af, at ens pårørende ikke magter eller ønsker at deltage. 

 
5. Nyt fra ledelsen 

Der er gennemført trivselsmåling, lederevaluering og APV undersøgelser blandt medarbejderne. 
Den enkelte medarbejder har skullet scores forskellige udsagn med en score mellem 1 og 5. På 
Æblevej 1 og 2 ligger de fleste scorer mellem 3 og 4, samt enkelte 5. Den samlede rapport peger 
på, at personalet ønsker at se Marianne mere på afdelingen. Men overordnet set, ser rapporterne 
og dermed personalets trivsel god ud. 
 
Marianne og Maj-Brit er ved at udarbejde overordnede handleplaner i forhold til at højne 
arbejdsmiljøet på afdelingerne. Konkretiseringen og praksisgørelsen af handleplanerne skal der 
arbejdes med i samarbejde med medarbejder repræsentanterne på afdelingerne. 
 
Der arbejdes med en opkvalificering af personalet på afdelingerne. Til efteråret sendes seks 
medarbejdere afsted til Diplom uddannelse i Neuropædagogik, en medarbejder til Pædagogisk 



 
 
 

 
3/3 

assistent og forhåbentligt fire personer afsted til Merit pædagog. Når de seks pædagoger kommer 
tilbage med et Diplom i Neuropædagogik vil der i samarbejde med UCSyd blive tilrettelagt et 
Neuropædagogisk kursusforløb til alle medarbejdere uanset faglige baggrund. 
 
Der er ansat 4 sommerferie vikarer i husene. 
 
På Æblevej 1 er der på nuværende tidspunkt tre sygemeldinger grundet arbejdsskader. Med 
baggrund i dette vil der blive etableret forflytningsundervisning til alle – både nye og erfarne 
personaler. 
 
Der bliver i dette års sommerferie tilbudt følgende aktiviteter: 

• Cirkus  
• Musik/sang  
• Pandekage bus  
• Hestevogns kørsel 
• Tryllekunstner 

Der vil blive sendt en plan og invitationer ud. 

 
6. Næste møde  

Finder sted den 10. september klokken 17.00-19.00 på Æblevej 1. Husk at give besked, om du/i 
deltager. 

 
 
 
 
 

 
 


